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ریزی استراتژیک و چگونگیِ اجرای آن آشنا برنامههای مختلف دیدگاهرویکردها و با هدف از این درس، آن است که دانشجو بتواند 

 شود. 

 ارزشیابی:
 های زیر تقسیم شده است:نمره دانشجو به بخش 02

 شود که باید در طول هفته به بررسی منابع اطلاعاتی درباره آن سوالهفته سوالی از دانشجویان پرسیده میهر   :هفتگی تمرینالف( 

این ت(. های تایپی برای تمرین هفتگی نیسها یا متننوشتهس ارائه دهند )نیازی به تحویل دستبپردازند و نتیجه مطالعه خود را در کلا

شود و یا سوالِ مورد نظر در سامانه سامانه مدیریت یادگیری مجازی دانشگاه به سوال هر هفته به صورت حضوری در کلاس مطرح می

ه ب مدیریت استراتژیکشود که دانشجو باید به این سامانه مراجعه کرده و در بخش درس بارگذاری می lms.semnan.ac.irنشانی 

را به خود اختصاص داده است که به طور متوسط  نمره 6این بخش، ها مراجعه کرده و سوال مورد نظر را دریافت کند. بخش تکلیف

دانشجو منبع مورد نظر را مطالعه کرده و با آمادگی در کلاس ملاک نمره در این بخش آن است که هر جلسه دارای بارم نیم نمره است. 

حضور پیدا کرده و درباره آن موضوع در وقت مشخص صحبت کند. منابع مورد استفاده در این بخش، بسته به ماهیتِ سوال، منابع زیر 
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ین اهای یادشده، مورد مطالعه قرار بگیرند، بنابراین، تهیه و خرید در هر سوال ممکن است تنها بخشی از کتابگفتنی است که از آنجا که 

 ها اجباری نیست. کتاب

به این پروژه  نمره 4در مجموع، . حضوری فعال در کلاس داشته باشندرود که این بخش از دانشجو انتظار میدر  :کلاسی فعالیتب( 

 پردازند. گیرد که همواره به طرح سوال و ارائه نقد در کلاس میاختصاص یافته است که قاعدتاً به دانشجویانی تعلق می

برای نمره است. منابع مورد نظر  02باشد که دارای شده در کلاس درس میامتحان پایانی شامل تمامی مطالب بحث :امتحان پایانیج( 

  موارد زیر هستند. این بخش 
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