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ه شماره هفت مبحث توضیحات
 آموزشی

برای حل به عنوان یک مدیر آموزشی تمرین کاربردی برای بحث در کلاس: 
 ؟مشکلات سازمانی که با آن رو به رو می شوید 

 1 مفهوم شناسی اجزای تئوری
ایران و نوعِ برای مطالعه نظام آموزشی تمرین کاربردی برای بحث در کلاس: 

 ؟ مدیریت آن، چه رویکردی را انتخاب می کنید
 2 مکتب ها و نظریه های سازمان و مدیریت

اجزاء و عناصر سازمان اعم از سازمان های تمرین کاربردی برای بحث در کلاس: 
 ؟آموزشی کدامند

 3 اجزا و عناصر سازمان
ی کشورمان از چه به نظر شما نظام آموزش تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:

 ؟رویکردی برای پاسخگویی به نیازها و خواسته های محیط بیرونی استفاده می کند
 4 محیط بیرونی؛ اثربخشی و پاسخگویی

با استناد به نظریه های ساختار سازمان،  تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:
آموزشی بوروکراتیک است؟ اگر تحلیل کنید که آیا سازمان های ایرانی و به ویژه نظام 

 ؟تحلیل آن مناسبتر استچنین است کدام مدل برای 

 5 ساختار سازمانی

با عنایت به نظریه ها و مدل های  تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:

ام آموزشی ایران مناسب می استراتژیک، کدام مدل را برای تحلیل موقعیت استراتژیک نظ

 ؟دانید

 6 ای سازماناهداف و استراتژی ه

با تکیه بر مدل ها و نظریه های فرهنگ و جو  تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:
سازمانی احساس می کنید کدام مدل برای تبیین بهتر نظام آموزشی مناسبتر است؟ )استفاده 

 ؟از نظریه جامعه بدون نهاد و خودمدار(

 7 فرهنگ و جو سازمانی

ت در چرا توجه به مفهوم سیاست و قدر :تمرین کاربردی برای بحث در کلاس
 تحلیل سازمان ها ضروری است؟

 8 سیاست و قدرت در سازمان
نی را به چگونه می توان تعارضات سازما تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:

 شیوه اثربخش اداره کرد؟
 9 تعارض سازمانی

بیان کنید که  با تکیه بر نظریه های مربوطه تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:
 چگونه می توان گره از مشکل بی انگیزگی کارکنان باز کرد؟

 11 افراد در سازمان
ر آموزش و فرض کنید به عنوان یک مدی تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:

ین افراد پرورش قصد دارید نیروهای جدیدی در این سازمان استخدام کنید. برای انتخاب ا
؟ه رویکردی در تصمیم گیری استفاده می کنیدو ملاک های مربوطه از چ  

 11 تصمیم گیری فردی

ر چه به عنوان یک مدیر آموزشگاهی د تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:
؟ کنید شرایطی حاضرید از مشارکت همکاران و سایر افراد در تصمیم گیری استفاده  

 12 تصمیم گیری جمعی و گروهی
با تیکه بر نظریه های مطالعه شده به نظر شما  س:تمرین کاربردی برای بحث در کلا

 کدام رویکرد یا مدل رهبری در نظام آموزشی ما حاکمیت پیدا کرده است؟
 13 رهبری در سازمان

با تکیه بر نظریات تغییر بیان کنید که سازمان  تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:
 ؟های امروزی چگونه تغییر پیدا می کنند

 14 غییر سازمانییادگیری و ت
کدامیک از نظریه های مطرح شده در  تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:

 ؟مدیریت اداری سازمان ها را با بافت نظام آموزشی ایران متناسبتر می دانید
 15 مدیریت اداری سازمان

چگونه می توان عملکرد اعضای سازمان را  تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:
 ؟ارتقا داد

 16 عملکرد سازمانی
منظور از اثربخشی سازمانی چیست و چگونه  تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:

 ؟می توان به آن دست یافت
 17 اثربخشی سازمانی

برای آسیب شناسی سازمان ها باید از چه  تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:
 ؟رویکردهایی استفاده کرد

 18 آسیب شناسی سازمانی

 19 سیستم ها و کاربست آن در مدیریتنظریه  

 21 سیستم های اجتماعی 

سیستم های اجتماعی در مدارس و نظام  

 آموزشی

21 

باهم نگری و نتیجه گیری مدل های مدیریت   22 



 آموزشی

 


