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9ساعت در هفته، کلاس  2 برنامه تدریس در هفته و شماره کلاس:  

 اهداف درس:
 تسلط دانشجویان بر مفاهیم و نظریه های رفتار سازمانی . 

 و مسائل سازمانی امروزهنی برای حل مشکلات کاربرد نظریه های رفتار سازما . 

 نقد نظریه ها و رویکردهای موجود رفتار سازمانی . 

.................... امکانات آموزشی مورد نیاز:  
ترمامتحان پایان ترمامتحان میان  یز(ارزشیابی مستمر)کوئ  های کلاسی و آموزشیفعالیت   نحوه ارزشیابی 

نمره 27 ی امتحان جلسه ا 
نمره( 6)  

نمره 2 .........  درصد نمره 
 (. رفتار سازمانی. )ترجمه سید مهدی الوانی و غلامرضا معمارزاده(. تهران: انتشارات مروارید. 7985) .مورهد و گریفین .7

زاد (. رفتار سازمانی در آموزش و پرورش. )ترجمه قربانعلی سلیمی(. اصفهان: انتشارات دانشگاه آ7992آونز، رابرت، جی. ) .2
 اسلامی واحد خوراسگان.

 (. مبانی رفتار سازمانی )ترجمه محمد اعرابی و علی پارسائیان(. تهران: انتشارات دفتر پژوهش های فرهنگی.7981رابینز، استیفن. ) .9

 

منابع و مآخذ 

 درس
 

بندی درسبودجه  
ه شماره هفت مبحث توضیحات

 آموزشی
لوم در رفتار سازمانیچندرشته ای بودن رفتار سازمانی؛ تاثیر سایر ع  1 مفهوم رفتار سازمانی 

مانینظریه های کلاسیک، نئوکلاسیک، مدرن، تفسیری و پست مدرن رفتار ساز  2 تاریخچه، روندها و نظریه های رفتار سازمانی 
 3 سطوح رفتار سازمانی سطوح فردی، گروهی، سازمانی و اجتماعی

مدیری با بی انگیزگی مدوام کارکنان خود  تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:
رو به رو می شود، با تکیه بر نظریه های موجود انگیزش دلایل و ریشه های آن را تبیین 

 کنید. 

 4 انگیزش و نظریه های آن 

با تکیه بر نظریه های موجود بیان کنید که  تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:
 ؟سازمان ها تبدیل می شودچگونه یک فرد به رهبری توانمند در 

 5 نظریه های رهبری در سازمان های امروزی
شما برای یک استخدامی تصمیم دارید  تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:

 ؟افرادی را برای سازمان انتخاب کنید، ملاک تصمیم گیری شما چه خواهد بود
 6 تصمیم گیری سازمانی )مبنای فردی(
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به نظر شما در چه شرایطی باید و نباید از  در کلاس:تمرین کاربردی برای بحث 
 ؟مشورت و مشارکت در تصمیم گیری استفاده کرد

 7 تصمیم گیری سازمانی )مبنای گروهی(
با تکیه بر مدل های ارائه شده در نظریه های  تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:

 ؟ان از چه نوعی استارتباطات، بیان کنید که نوع ارتباطات سازمانی ادارت کشورم
 8 ارتباطات سازمانی

به نظر شما چرا اعضای سازمان از مافوقان  تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:
 ؟خود تبعیت می کنند

 9 تبعیت و فرمانبری اعضای سازمان
با تکیه بر نظریه های موجود، تبیین کنید که  تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:

 ؟ان های امرزوی وجود داردچرا نابرابری در سازم
 11 نابرابری در سازمان ها )نظریه های انتقادی(

روند حرکت سازمان های امروزی مبتنی بر  تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:
 هر کدام را نقد کنید. ؟چه اشکلی است

 11 یادگیری و تغییر سازمانی
ای ض در اعضریشه یا ریشه های تعار تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:

؟ سازمان چیست  
 12 تعارض سازمانی

عارضات اگر شما به عنوان یک مدیر با ت تمرین کاربردی برای بحث در کلاس:
 گروه ها و ائتلاف های سازمانی رو به رو شوید چگونه عمل می کنید؟ 

 13 مدیریت تعارض سازمانی
 14 سوئه رفتار سازمانی و نشانگرهای آن ی آنمفهوم سوئه رفتار، انواع آن، نشانگرهای فردی، جمعی و سازمان

 15 دلایل و ریشه های سوئه رفتار دلایل و ریشه های سوئه رفتار در سازمان ها با تمرکز بر ادارت و سازمان های ایرانی
رفتارها و جمع بندی دیدگاه های موجود برای ارائه تبیینی سیستماتیک و علمی از کژ

 ناکارآمدی های اعضای سازمان
سازمان رفتار در آسیب شناسی وضع موجود 

 های ایرانی

16 

 


